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SOL:N EETTISET OHJEET TOIMITTAJILLE

1 YLEISTA

N&ama eettiset ohjeet koskevat kaikkia SOL Suomi yhtididen (jaliempana SOL) yhtididen toimittajia,
alihankkijoita seka edella mainittujen yritysten tydntekijoita ja aliurakoitsijoita (jaliempana "toimittaja”).

SOL pyrkii kaikessa toiminnassaan toimimaan eettisesti korkealla tasolla ja edellyttaa
sopimuskumppaneidensa toimivan samoilla periaatteilla. Eettiset ohjeet tadydentavat voimassa olevia lakeja
ja sdadoksia ja ovat osa SOL:n Toimittajan kanssa tekemaan sopimukseen sovellettavia ehtoja.

1.1 Lain noudattaminen

SOL noudattaa kaikessa toiminnassaan lakeja, viranomaismaarayksia seka eettisen liikketoiminnan
periaatteita. SOL edellyttaa, ettd Toimittaja noudattaa toiminnassaan kaikkia sen toimintaan soveltuvia lakeja
ja viranomaismaarayksia seka ndita eettisia ohjeita.

1.2 Sitoutuminen eettisiin ohjeisiin

Toimittajan tulee sitoutua siihen, etta se ja sen mahdolliset konserniyhtiot, alihankkijat ja -toimittajat
noudattavat naitd eettisia ohjeita kaikessa toiminnassaan. Toimittaja on velvollinen aktiivisesti huolehtimaan
ja valvomaan omien alihankkijoidensa alihankkijoita vaatimustenmukaisuuden varmistamiseksi koko
toimitusketjussa.

1.3 Ohjes@anndn noudattamisen valvonta

SOL valvoo ndiden eettisten ohjeiden noudattamista. Toimittaja on velvollinen SOL:n pyynndsta antamaan
tietoja ohjeiden noudattamisesta. SOL:lla on oikeus teettaa tarvittavia tarkastuksia Toimittajan ja sen
konserniyhtididen toimipaikoissa varmistuakseen ohjesddnnén noudattamisesta.

Toimittaja, joka rikkoo tai laiminly®d naiden eettisten ohjeiden mukaisia velvoitteitaan, on velvollinen
valittdmasti korjaamaan menettelynsa, puuttumaan konserniyhtionsé, alihankkijansa, -toimittajansa tai oman
yhteisty6kumppaninsa menettelyyn seka ilmoittamaan puutteet ja niihin liittyvat korjaavat toimenpiteet
SOL:lle.

Mikali korjaavia toimenpiteita ei tehda sovitussa tai muutoin kohtuullisessa ajassa ja ndiden ohjeiden
mukaiset laiminlyénnit ovat olennaisia, on SOL:lla oikeus viime kadessa purkaa Toimittajan kanssa
tekemansa sopimus paattymaan sopimuksessa maariteltyja paattdmismenettelyjen mukaisesti.

2 EETTINEN TOIMINTA

2.1 Lahjonnan ja korruption torjunta

SOL ei hyvaksy minkaanlaista lahjontaa tai korruptiota missdén muodossa. Toimittaja sitoutuu siihen, etta se
ei lahjomalla tai muulla rikollisella tai epaeettisella toiminnalla pyri edesauttamaan liikketoimiaan SOL.:n tai
minkaan muun tahon kanssa.

Toimittaja sitoutuu siihen, ettei se syyllisty rahanpesuun tai vastaavaan rikolliseen toimintaan.
Yhteistybkumppanilla tulee olla organisaatiossaan kirjalliset toimintaohjeet, joilla ehkaistaan lahjonta ja
korruptio.

2.2 Intressiristiriidat

Mikali Toimittaja tietda tai epailee mahdollisen intressiristiriidan, joka voi vaikuttaa SOL:n paatdksentekoon
liketoiminnassa, tulee Toimittajan ilmoittaa tasté tiedosta tai epailysta valittémasti SOL:lle.
Intressiristiritana pidetddn esimerkiksi Toimittajan tai SOL:n tyontekijoiden tai heidan lahipiirinsa
henkilékohtaisten etujen tai muiden sosiaalisten ym. sidosryhmiensa potentiaalinen vaikutus
yhteistydsuhteen tai sopimusten solmimiseen Toimittajan kanssa.

2.3 Kilpailun edistdminen

SOL noudattaa reilua ja avointa kilpailua. Kilpailulainsaddannon tai sen hengen vastainen toiminta on
kiellettya. Kiellettyja toimia ovat muun ohella laiton hinnoista sopiminen, markkinoiden jakaminen ja
epaeettinen kaupanteko.
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Toimittaja sitoutuu kilpailemaan naiden periaatteiden mukaisesti voimassa olevien kilpailulainsaadannén
mukaisesti.

3 IHMISOIKEUDET JA TYONTEKIJOIDEN TASA-ARVOINEN KOHTELU

3.1 Jarjestaytymisvapaus ja syrjintakielto

Toimittaja on velvollinen kunnioittamaan tyontekijoidensa laillisia oikeuksia koskien mm. yhdistymisvapautta
ja tybehtosopimusneuvotteluita. Toimittajan tulee kohdella henkilostbéaan tasa-arvoisesti, rippumatta
sukupuolesta, ista tai syntyperasta. Toimittaja sitoutuu noudattamaan ihmisoikeuksien perusarvoja kuten
tasa-arvoa ja syrjimattomyytta, eikd tydnantaja syrji tydntekijad mm. seksuaalisen suuntautumisen,
kansalaisuuden, rodun, sukupuolen, i&n tai uskonnon tms. syrjivan perusteen takia. Toimittaja ei saa
hyvaksya minkaanlaista tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdd, kiusaamista, uhkailua tai muuta epéasiallista
kohtelua.

3.2 Lapsi- ja pakkotyd seka nuorten tydntekijéiden oikeudet

Toimittaja ei saa kayttaa lapsitydvoimaa missadn muodossa eiké se saa rikkoa lapsitydvoiman kayttamisesta
annettuja lakeja tai maarayksia eikd myodskaan toimia vastoin Yhdistyneitten Kansakuntien asiasta antamia
ohjeita tai normeja. Toimittaja ei ota palvelukseensa tai muutoinkaan epasuorasti tyollistéa henkilitd, joiden
ika alittaa laissa maaritetyn vahimmaistyoian.

Vahimmaisty6ika on aina vahintaan 15 vuotta. Alle 18-vuotiailla ei saa teettaa yoty6ta, vaarallista tyota tai
mitd&n muuta tyota, joka voi olla haitallista heidan kehitykselleen. Toimittaja sitoutuu siihen, etté se ei salli
minkaanlaista pakkotyo6ta ja takaa mahdollisuuden tyéntekijdilleen irtisanoutua oikeudenmukaisen
irtisanomisajan puitteissa soveltuvien lakien ja tydehtosopimusten mukaisesti. Toimittaja ei myoskaan ole
oikeutta vaatia tyontekijoilta rahaa tai henkil6llisyystodistuksia tytnantajan sailytettavaksi.

3.3 Palkka ja ty6ajat

Toimittaja sitoutuu noudattamaan soveltuvaa tydaikalainsaadantoa ja maksamaan tyontekijoilleen
kohtuullista ja oikeudenmukaista palkkaa, joka on aina vahintdén soveltuvien lakien tai tydehtosopimusten
mukainen vahimmaispalkka ottaen huomioon ylitydhon ja pakollisiin etuihin liittyvat séannokset. Toimittaja
sitoutuu varmistamaan, etta Toimittaja ja toimittajan alihankkijoiden tydntekijat ymmartavat tydésopimuksen
ehdot.

3.4 Terveys, turvallisuus ja tydsuojelu

Toimittaja sitoutuu noudattamaan tydsuojelusta saadettyja lakeja ja maarayksia ja tarjoaa tyéntekijoilleen
terveelliset ja turvalliset tydolot, jotka aina tayttavat voimassa olevien lakien vaatimukset. Toimittaja edistaa
tyoturvallisuutta ja ennaltaehkéisee onnettomuuksia ja tapaturmia mm. jarjestamalla tyontekijoilleen riittavan
koulutuksen, tarvittavat varusteet ja valineiston. Toimittaja sitoutuu noudattamaan SOL:n Toimittajan
turvallisuusohjeita kaikessa toiminnassaan. Toimittaja tyontekijat eivat saa tydskennellda SOL:n tyémailla
alkoholin, huumeiden tai muiden péaihteiden vaikutuksen alaisina. Toimittajalla on oltava tarpeelliset ja
tehokkaat menettelytavat ja -ohjeet paihteiden kayton ennaltaehkaisyéa varten. ettd SOL:lla on oikeus
tarvittaessa seurata tyontekijoiden paihteettémyytta satunnaisilla testeilla lainsdddannén sallimissa
puitteissa.

4 YMPARISTO

Toimittaja sitoutuu siihen, ettei se toiminnallaan riko ymparisténsuojelusta annettuja lakeja, maarayksia tai
Euroopan Unionissa yleisesti hyvaksyttyja toimintanormeja. Toimittajan tulee tydskennella jarjestelmallisesti
ja ennakoivasti ymparistévastuunsa edistdmiseksi ja minimoidakseen oman toimintansa haitalliset
vaikutukset ymparistoon.

Toimittaja sitoutuu siihen, ettd sen toiminnassa edistetdan resurssien, kuten energian ja materiaalien
tehokasta kayttoa seka pyritdan vahentaméaén ilmastoon haitallisesti vaikuttavien aineiden kaytt6a ja
maaraa.

Toimittajan tulee kiinnittdd huomiota toiminnassaan syntyvien jatteiden kasittelyyn ja kierratysmateriaalien
kayttamiseen omissa tuotteissaan. Yhteistydkumppani on velvollinen noudattamaan jatteiden kasittelysta ja
kierratysmateriaalien kaytosta annettuja ohjeita ja maarayksia. Toimittajan tulee kartoittaa toimintansa
ympaéristolle aiheuttamat rasitukset ja kehittaa toimintatapoja kohti kestavampia kaytantoja.
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5 VOIMAANTULO
N&ama eettiset ohjeet toimittajille on hyvaksytty SOLn johtoryhmassa 2.1.2023

SOL Palvelut Oy
Vanha talvitie 19 A, 00580 Helsinki ¢
www.sol.fi + Y-tunnus 21602991 5(5)



